
 

 

福岡県障害者雇用支援センターあゆむ 

2020年度のあゆみ 
 

 

１ 就職実績及び利用状況 
 

（１）一般企業への就職実績（10 名）、復職（2 名）  

 

 

（２）2020 年度就職者の状況 

就職までの訓練期間 あああ        勤務時間（採用時の実働） 

６ヶ月未満 ０人  ０％ ５時間未満 ０人  ０％ 

６ヶ月～１年未満 １人 １０％ ５時間～７時間未満 ８人 ８０％ 

１年～１年６ヶ月未満 ５人 ５０％ ７時間以上 ２人 ２０％ 

１年６ヶ月以上 ４人 ４０％  

 

No 障 害 就 職 先  内 容 就 職 年 月 日 

１ 知的 運輸 ダンボールの整理 2020 年 4 月 1 日付 

２ 知的 運輸 ペット用医薬品のピッキング 2020 年 4 月 21 日付 

３ 精神・発達 行政機関 事務補助 2020 年 6 月 1 日付 

４ 知的・発達 印刷 製造補助 2020 年 8 月 20 日付 

５ 知的 ドラッグストア 商品補充 2020 年 10 月 19 日付 

６ 知的 洗濯加工 マットの仕分け作業 2020 年 11 月 1 日付 

７ 知的 スーパーマーケット ※復職 青果部での計量・包装作業 2020 年 11 月 26 日付 

８ 知的・発達 洗濯加工 マットの仕分け作業 2021 年 2 月 1 日付 

９ 知的 製造 飲料水の製造作業 2021 年 2 月 8 日付 

10 精神 卸売 ※復職 出荷作業 2021 年 2 月 15 日付 

11 知的 病院 病院内消毒・清掃作業 2021 年 3 月 1 日付 

12 知的 スポーツジム スポーツジム内の清掃作業 2021 年 3 月 1 日付 



 

（３）2020 年度 利用者の状況

利用者延べ数 入所者数 退所者数 就職者数

知的 精神 身体 発達

30 6 3 5
1035 19 6

障害区分

 

最終学歴 あああ 入所時年齢 

中学校 1人 3％  10代 19人 54％ 

特別支援学校 21人 60％  20代 11人 31％ 

普通・通信制高校 9人 26％  30代 1人 3％ 

専門学校 2人 6％  40代 4人 11％ 

短大・大学 2人 6％     

       

退所者進路     

復職 2人 33％     

就労継続支援 A型 1人 17％     

就労継続支援 B型 2人 33％     

基幹相談支援センターへ支援移行 1人 17％     
 

２ 職業準備訓練及びその他の支援業務 

 

訓練を基礎・実践・就職へのチャレンジ期の３期に分け、一般就労を希望する方に職業準備訓練

や実習、就職に向けた支援を行なった。 

 

（１）訓練の充実 

   ①企業に合わせた訓練の充実 

    作業効率、人間関係、体調管理、感情のコントロールなど職場に適応しやすいよう個別のア

プローチを行った。 

 

   ②ご家族・支援機関との連携の強化 

    定期的に、ご家族も含めた個別支援会議や関係機関を含めたケース会議を行い、本人・ご家

族・支援者が共通認識のもと訓練・就職活動を行った。 

（個別支援会議：38 回  ケース会議：55 回） 

 

 

 



 

 

（２）職場開拓、実習支援、求職活動等支援 

   積極的に実習先・就職先の開拓を行い、一人当たり年 3 回を目標に実習を実施した。 

また、会社への面接同行、ハローワークへの求職相談同行、病院・関係機関への相談同行等、

求職活動等の支援を行った。 

 

職場開拓（うち新規） 職場実習（延べ） 職場実習支援 求職活動等支援 

131 社（94社） 36 件 346 回 58 回 

 

 

（３）就労意欲・職業知識の向上のための学習、セミナー、職場見学の実施 

   ①学習・就職セミナー（19 回実施） 

     履歴書の書き方（8/5） 面接で聞かれること（8/6） 面接の練習（8/12） 

 一緒に働きたい人（9/17 外部講師：㈱ローズサービス工場長） 

 休日の過ごし方（10/21） など 

 

②事業所見学（訓練生対象） ※コロナのため少人数で実施 

  6/8 ハートコープ（2 名） 6/18丸信（1 名） 7/21 コスモス荘島店（1 名） 

  8/3 サニクリーン（1 名） 8/6 日本ファイバー（2 名） 

  8/19 アステム九州 LISセンター・浜勝（5 名） 8/27・3/25鴻池運輸（4 名） 

  9/24 ローズサービス（1名） 3/19シーエル（1名） 

 

（４）家族学習会の実施  

   第１回 コロナのため中止 

   第２回 家庭での取り組みのヒント（9 月 25 日実施 8 名参加） 

３ 職場定着支援 

     

（１）職場定着の推進 

就職した方に対して、職場訪問、来所による相談、関係機関との連携による支援を行った。ま

た、ハローワークや障害者就業・生活支援センターと連携しながら、事業所に対して雇用管理

に関する助言や協力、支援を行った。（職場定着支援回数 のべ 170 回） 

 

（２）定着支援事業 

障害者総合支援法に基づく定着支援事業を実施。就労・生活面の支援を関係機関と連携して行

った。（対象者 34 名 本人支援のべ 518 回 事業所支援のべ 339 回） 

 

（３）ジョブコーチ支援 

ジョブコーチの有資格者５名を配置（うち訪問型職場適応援助者登録 3 名）。職場定着のため

によりきめ細かな支援が必要なケースについて、福岡障害者職業センターの指示・計画のもと、

ジョブコーチ支援を行った。（対象者 1 名 のべ 6 人日） 



 

発行：（特非）福岡県障害者雇用支援センター“あゆむ” 

〒839-0864久留米市百年公園 1-1-4F 

TEL:0942-34-4400 FAX:0942-34-4440 

メールアドレス:k-work@ktarn.or.jp 

ホームページ: http://www.shien-ayumu.jp/ 

４ 関係機関との連携 

   

関係機関と協力しながら就職促進を図った。また、安定し長く働くこと、充実した地域生活を送

ることを目指し、関係機関と連携して支援した。 

   （主な連携先）ハローワーク、就業・生活支援センター、職業センター、若者サポートステー

ション、学校、病院、相談支援機関、地域活動支援センターなど 

５ 広報・啓発・貢献活動 

 

（１）見学・入所相談・体験入所 

一般の方からの入所・就職等に関する相談を随時受け付け、必要に応じ他機関を紹介する 

などし、地域の社会資源の情報を提供した。 

  ①利用を希望される方に２日間の体験訓練を実施。（10 名） 

  ②利用希望者、教員、保護者などを対象に「あゆむ見学会」実施（参加者 11 名） 

  ③団体見学の受け入れ（コロナのためなし） 

（２）「あゆむ通信」の発行（年 3 回発行） 

（３）高校生の実習受け入れ（5 校 のべ 15 名） 

（４）“あゆむ”の集い （コロナのためなし）  

（５）くるめクリーンパートナー活動 

   久留米市「クリーンパートナー」事業に登録し、百年公園内の清掃活動を週 1 回行った。 

６ 職員研修 

  

職員の知識と能力の向上及び資格取得のため、研修に派遣した。（のべ 2 名） 

 

 

 

 

＜主な研修先＞
研 修 名 主 催 時 期 人数

就労支援フォーラムNIPPONフクオカ 日本財団 11月18日 2名


